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PLANTILLA DE LA CARRERA JUDICIAL

Se consignan los datos relativos a los efectivos humanos que, el 31 de diciembre de 2010, 
integran la plantilla orgánica de la Carrera Judicial, es decir, el número de miembros de la 
citada Carrera que, de acuerdo con la categoría que ostentan y la categoría exigida para la 
provisión de la plaza o cargo respectivo, prestan servicios en el Tribunal Supremo, órganos 
colegiados y órganos unipersonales, bien como titulares, bien por el mecanismo de provisión 
previsto en el artículo 118 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, bien en 
régimen de adscripción . Reciben mención aparte los que se encuentran en situación adminis-
trativa de servicios especiales en la Carrera Judicial, a fin de que se puedan apreciar también 
las diferencias numéricas entre los Magistrados del Tribunal Supremo, los Magistrados y los 
Jueces relacionados en el Escalafón General de la Carrera Judicial cerrado al 31 de diciembre 
de 2010 y los que efectivamente desempeñan el cargo en los órganos antes mencionados .

La diferencia entre la plantilla orgánica de la Carrera Judicial y los datos que se consignan 
a continuación nace de la existencia de vacantes.

Durante el segundo semestre del año 2010 se ha tramitado 1 procedimiento de provisión 
mediante concurso de plazas entre miembros de la Carrera Judicial, con categoría de Juez, 
con un número de plazas ofertadas de 193 . En dichos concursos se han presentado un total 
de 112 solicitudes . 

De la misma forma, se han tramitado 2 procedimientos de provisión mediante concurso de 
plazas entre miembros de la Carrera Judicial, con categoría de Magistrado, con un número 
de 160 plazas ofertadas . En dicho concurso se han presentado un total de 303 solicitudes .

Merece especial mención el dato concerniente a las compatibilidades docentes, toda vez que 
su concesión se efectúa en función del curso académico y no del año natural . Por ello se consig-
nan las compatibilidades concedidas durante los Cursos Académicos, haciendo el comparativo 
entre el pasado curso 2009-2010 y el curso actual 2010-2011 a fecha 31 de diciembre de 2010 . 

La distribución de los recursos humanos que integran la plantilla orgánica de la Carrera 
Judicial se desglosa en el cuadro adjunto.

ÓRGANOS
CIFRA % ACTIVIDAD SOBRE 

TOTAL
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

A) TRIBUNAL SUPREMO
Presidente del Tribunal 1 0 1 100% 0%
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ÓRGANOS
CIFRA % ACTIVIDAD SOBRE 

TOTAL
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

Presidentes de las Salas 5 0 5 100% 0%

Magistrados 63 9 72 88% 13%

TOTAL 69 9 78 88% 12%
En servicios especiales 2 1 3 67% 33%
B) ÓRGANOS COLEGIADOS
Presidentes de la Audiencia Nacional y 
de sus Salas 4 0 4 100% 0%

Magistrados de la Audiencia Nacional, 
de los Tribunales Superiores de Justicia 
y de las Audiencias Provinciales 

924 428 1352 68% 32%

Magistrados del Gabinete Técnico del 
Tribunal Supremo (todos ellos en 
Servicios Especiales) .

5 1 6 83% 17%

TOTAL 933 429 1362 69% 31%
En servicios especiales 44 20 64 69% 31%
C) ÓRGANOS UNIPERSONALES
Juzgados de 1ª Instancia 287 424 711 40% 60%

Juzgados de Instrucción 200 250 450 44% 56%

Juzgados de 1ª Instancia e Instrucción 321 581 902 36% 64%

Juzgados de Vigilancia Penitenciaria 20 25 45 44% 56%

Decanatos exclusivos 7 1 8 88% 13%

Juzgados de lo Social 163 157 320 51% 49%

Juzgados de lo Penal 147 185 332 44% 56%

Registros Civiles 12 14 26 46% 54%

Juzgados de Menores 33 46 79 42% 58%

Juzgado Central de Menores 1 0 1 100% 0%

Juzgados Centrales de Instrucción 6 0 6 100% 0%

Juzgado Central de lo Penal 1 0 1 100% 0%

Juzgados Centrales de lo Cont-Adminis-
trativo 8 2 10 80% 20%

Juzgados de lo Contencioso-administra-
tivo 128 85 213 60% 40%

Juzgados de lo Mercantil 45 15 60 75% 25%

Juzgados de Violencia sobre la mujer 31 61 92 34% 66%

TOTAL: 1410 1846 3256 43% 57%
En servicios especiales 42 27 69 61% 39%

Resumen:

CARRERA JUDICIAL
CIFRA % ACTIVIDAD SOBRE 

TOTAL
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

Plantilla Orgánica de la Carrera 
Judicial (deducidos los que se encuen-
tran en situación de servicios especiales)

2412 2284 4696 51% 49%

Miembros de la Carrera Judicial en 
situación de servicios especiales . 79 57 136 58% 42%

Miembros de la Carrera Judicial en 
Servicios Especiales (D.T. 8ª LOPJ), sin 
destino reservado 

3 1 4 75% 25%
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CARRERA JUDICIAL
CIFRA % ACTIVIDAD SOBRE 

TOTAL
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

Total miembros de la Carrera Judicial 
escala fonados 2501 2331 4832 52% 48%

Funcionarios con destino en los Órganos 
Técnicos del CGPJ Todos ellos se 
encuentran en situación administrativa 
de servicios especiales

36 31 67 54% 46%

D) OTROS DATOS DE INTERÉS      

Excedencia voluntaria para cuidado de 
hijo concedidas en el ejercicio 1 35 36 3% 97%

Excedencias voluntarias para cuidado 
de hijos existentes en 31 de diciembre 2 65 67 3% 97%

Excedencias voluntarias por cuidado 
familiar 0 1 1 0% 100%

Jubilaciones por edad 15 1 16 94% 6%

Jubilaciones voluntarias 2 0 2 100% 0%

Jubilaciones por incapacidad permanente 6 4 10 60% 40%

Fallecimientos 3 3 6 50% 50%

Renunciantes a la Carrera Judicial 1 0 1 100% 0%

Separaciones de la Carrera Judicial 1 0 1 100% 0%

Promociones al Tribunal Supremo 1 0 1 100% 0%

Promociones a Magistrado 20 30 50 40% 60%

Ingresos en la Carrera Judicial por la 
categoría de Magistrado del Tribunal 
Supremo

3 0 3 100% 0%

Ingresos en la Carrera Judicial por la 
categoría de Magistrado 27 20 47 57% 43%

Ingresos en la Carrera Judicial por la 
categoría de Juez 42 78 120 35% 65%

Reingresados al Servicio activo 11 9 20 55% 45%

E) Compatibilidades docentes 505 133 638 79% 21%


